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1.

Introducdo

A Telecomunicagdes de Sao Paulo S/A (“"TELESP”, “Companhia” ou “Sociedade”), sociedade anGnima de capital
aberto, com agles negociadas na Bolsa de Valores de Sdo Paulo e na New York Stock Exchange (Bolsa de
Valores de New York), esta submetida a Lei das Sociedades por Acdes e as normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, no Brasil, bem como as leis norte-americanas para registro e emissdo de suas acdes naquele
pais. Além da submissdo as referidas leis e normas, a TELESP, vem comprometendo-se com a observancia de
elevados padrées de comportamentos integros e éticos em suas atividades.

Neste sentido, objetivando, acima de tudo, a valorizacdo da companhia e das suas acdes, bem como a protecao
dos seus investidores, empregados, acionistas e clientes, tem adotado praticas de governanga corporativa,
envolvendo, basicamente, a transparéncia da informacdo de suas operagoes, a prestacdo de contas e a equidade
no tratamento dos acionistas.

Os principais objetivos visados sdo, dentre outros: (i) que nas informagGes publicas n3ao haja omissdao ou
qualquer informagdo inveridica acerca de fatos ou atos relevantes, (ii) que as divulgacOes das informacGes da
companhia reflitam corretamente a realidade de sua condicao financeira e os resultados de suas operacoes e (iii)
fixar o papel e as fungdes especificas do Conselho de Administracdo como supervisor da diregao e administracdo
da Sociedade.

Assim, a TELESP tem implantado diversas normativas internas para assegurar que tais objetivos sejam
alcancados, sendo que essas regulam, dentre outros aspectos, o modo pelo qual deverdo ser prestadas
informacdes ao mercado, bem como o tramite interno para a conclusao de tais divulgagGes.

Seguindo as diretrizes estabelecidas pela Telefonica S.A., ("Telefonica”, da Espanha) as linhas de negdcio do
Grupo Telefénica (“"Grupo”), incluindo a TELESP, tém adotado praticas de bom governo corporativo, de forma a
apresentar aos mercados, de forma coerente, um compromisso com a transparéncia de suas operagoes,
garantindo aos seus investidores mais seguranca e tranquilidade. Neste sentido, nos Ultimos anos a TELESP vem
divulgando o Informe de Governanga Corporativo.

Este Informe se configura como exercicio de andlise e revisao da atual situacdo da Companhia e como ponto de
partida para considerar possiveis iniciativas de melhora a curto e médio prazo, tendo sempre presente a busca
pela formula de governanga corporativa que melhor defenda os interesses dos acionistas e a valorizacdo da
Companhia.

Visando a valorizacdo da estrutura e as praticas de bom governo corporativo da TELESP, foram levadas em
conta as principais consideracdes e recomendagles sobre essa matéria, tanto nacional como internacionalmente.

Nesse sentido e a titulo meramente informativo, podemos dizer que estdo sendo consideradas as disposicGes e
recomendagdes seguintes:

- Lei das Sociedades AnGnimas (Lei n® 6.404/76 e alteracOes posteriores);
- Instrugdo CVM 358/02 e 369/02;
- Recomendagdes da CVM Sobre Governancga Corporativa de Junho de 2002;

- Sarbanes-Oxley Act, de Agosto de 2002;
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- Politica de Divulgagao de Ato e Fato Relevantes da Companhia;
- Regulamento Interno de Conduta (normativa interna);

- Normativa sobre Registro, Comunicacdo e Controle da Informacgdo Financeiro-Contabil (normativa
interna);

- Normativa sobre Comunicacdo de Informacao aos Mercados (normativa interna);
- Normas de Conduta para Financeiros (Cddigo de Etica — normativa interna);
- Normativa sobre Aprovagao Prévia de Servicos a serem Prestados pelo Auditor Externo. (normativa

interna)

A TELESP, com as praticas que vem adotando internamente, assume o compromisso com seus acionistas no
sentido de reafirmar e consolidar as praticas de governanga corporativa. Como reflexo, ficou aprovada a
implementacdo do presente Informe, no qual as estruturas reais de governanca corporativa da TELESP sao
analisadas, bem como o grau de cumprimento das principais recomendagGes existentes acerca do assunto.

E importante salientar que foi adotado um enfoque finalista na hora de considerar as medidas e recomendacdes
existentes, tendo sempre presente mais do que a interpretacdo literal da recomendacdo, os principios basicos e
os objetivos que sustentam e norteiam as mesmas.

Resumida e conjuntamente, os principais preceitos considerados sdo os seguintes:

- Assuncdo expressa, pelo Conselho de Administracdo, da funcao geral de supervisdao, com cunho indelegavel e
fixacdo de uma relacao de matérias reservadas a seu conhecimento;

- Insercdo, no Conselho, de um ndmero razoavel de conselheiros independentes;

- Ajuste do tamanho do Conselho as caracteristicas e porte da Sociedade;

- Dever de informacdo e transparéncia, especialmente com relacdo a matéria de governanca corporativa;
- Existéncia de disposicoes internas que regulem o sistema de governanga corporativa;

- Relevancia da figura do Secretario do Conselho;

- Reunibes do Conselho: freqiiéncia, incentivo participacdo de todos os Conselheiros e cuidado na redacgdo das
atas.

- Informacao financeira periddica elaborada conforme os mesmos principios e praticas profissionais das contas
anuais e verificagdo pelo Comité de Auditoria e Controle.
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2.

Principios de Governanca Corporativa

Os principios fundamentais de governanga corporativa da TELESP estao contidos (i) em seu Estatuto Social; (ii)
no Regimento Interno de seu Conselho de Administracdo; (iii) nas Recomendagbes da CVM Sobre Governanca
Corporativa, de Junho de 2002; e (iv) em suas normativas internas.

No que diz respeito aos principios que inspiram a pratica da governanca corporativa na TELESP, destacam-se os
seguintes:

a. a maximizagao do valor da Companhia;
b. o papel essencial do Conselho de Administracdo na supervisao e na direcao e administracdo da Sociedade;
c. a transparéncia informativa nas relacdes com seus empregados, acionistas, investidores e clientes,

d. a equidade de tratamento dos acionistas, bem como a transparéncia na prestagdo das contas da Sociedade.

Esses sdao os principios de governanca corporativa que tém orientado as atividades do Conselho de
Administragdo e de seus Comités.

Com base no contelido das regras elencadas acima, a TELESP, visando sempre agir com total transparéncia e
procurando adaptar alguns conceitos internacionais de governanga corporativa, que ja sdo praticados pela
Telefdnica, as caracteristicas da realidade do mercado brasileiro, adotou as seguintes normativas internas:

(i) Regulamento Interno de Conduta. Esse regulamento, que serd descrito mais adiante com maior
detalhe, estabelece pautas de comportamento para as pessoas afetadas pelo mesmo, nas questdes relacionadas
com mercados de valores, ndo somente com estrito respeito a legislacdo vigente, mas também com base em
critérios éticos e de responsabilidade profissional.

(ii) Normativa sobre Comunicagao de Informacao aos Mercados. Normativa interna que regula
0s principios basicos de funcionamento dos processos e sistemas de controle da comunicacdo de informagdo da
Companhia, através dos quais busca garantir a qualidade e controle sobre a informacdo divulgada aos 6rgdos
reguladores dos mercados de valores e ao mercado em geral, respondendo, assim, as exigéncias estabelecidas
para essa matéria pelas legislacdes dos mercados em que sdo negociados valores da Companhia.

(iii) Normativa Sobre Registro, Comunicacdo e Controle de Informacao Financeiro-
Contabil. 0 Conselho de Administragio, honrando com seu compromisso de informacio aos mercados,
aprovou uma normativa que regula os procedimentos internos e os mecanismos de controle relativos a
preparacdo da informacdo financeiro-contabil da Sociedade, garantindo a aplicacdo de préticas e politicas
contabeis homogéneas em todo o Grupo e estabelecendo um sistema de avaliacdo periddica do funcionamento
desse sistema. Essa norma permite, também, cumprir algumas exigéncias estabelecidas pela lei americana
Sarbanes-Oxley.

(iv) Normas de Conduta para Financeiros. Essa normativa fixa determinados padrdes de conduta para
as pessoas que exergam cargos de responsabilidade relacionados com as finangas da TELESP e o acesso destes
as informagGes privilegiadas e confidenciais.

(v) Normativa sobre Aprovacdo Prévia de Servicos a serem Prestados pelo Auditor
Externo. Estabelece critérios e procedimento para a contratacdo de servicos dos auditores independentes,
sempre com a aprovagdo prévia do Comité de Auditoria e Controle. Suas disposigoes consideram normas da
CVM relativas a matéria, bem como a legislagdo americana.
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(VI) Regulamento de Compras. Estabelece normas e procedimentos para as atividades de compras de
produtos e servigos pela Companhia.

Objetivando a obtencdo das melhores praticas, sinergias, economias de escala, e controle interno, a TELESP vem
observando, também, normativas corporativas validas para o Grupo, como as seguintes:

(i) Operaciones del Grupo con Decision Centralizada — tem por objetivo atribuir a determinadas fungles a
responsabilidade de alcancar a integragdo dentro da organizagdo.

(ii) Normativa General de Pagos - tem por objetivo estabelecer as condigGes e critérios gerais de pagamento aos
fornecedores dos bens e servigos.

(iii) Operaciones Intragrupo — tem por objetivo regular as operacdes em questao.
(iv) Normativa sobre Politica de Beneficios y Gastos de representacion de los Directivos del Grupo Telefonica —

tem por objetivo estabelecer os critérios relativos aos beneficios e gastos de representacdo dos executivos do
Grupo Telefonica.
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3.

Estrutura Acionaria

Composicdo Acionaria em 30 de abril de 2006:

TELESP Ordinarias Preferenciais Total

SP Telecomunicacdes 83.038.516 23.983.413 107.021.929
50,61% 7,31% 21,75%

Telef6nica Internacional 57.002.343 *267.836.148 324.838.491
34,74% 81,67% 66,02%

Outros 24.020.839 36.148.632 60.169.471
14,64% 11,02% 12,23%

Nuamero total de agoes 164.061.698 327.968.193 492.029.891

*A participacdo da Telefnica Internacional em agdes preferenciais é composta de ADR'’s registradas na Bolsa de
Valores de Nova Iorque.

3.1 — Composicao Acionaria

O Capital Social da TELESP é representado por 492.029.891 agles, sendo 164.061.698 acOes ordinarias e
327.968.193 acdes preferenciais, todas escriturais e sem valor nominal. O Capital Social subscrito e integralizado
é de R$ 5.978.073.811,88 (cinco bilhdes, novecentos e setenta e oito milhGes, setenta e trés mil, oitocentos e
onze reais e oitenta e oito centavos).

As agBes da Companhia sdo escriturais e administradas pela instituicdo depositaria Banco ABN AMRO Real S/A,
ndo existindo, por tanto, um registro de acionistas mantido pela propria Companhia. As agbes sao negociadas
na Bolsa de Valores de Sao Paulo — BOVESPA. Estamos registrados junto a Securities and Exchange Commission,
nos Estados Unidos, e nossas ADS'S sdo negociadas na Bolsa de Valores de Nova Iorque - NYSE.

3.2 — Participagoes Mais Significativas

De acordo com o estatuto social, temos duas espécies de acdes em circulacdo: as acGes ordinarias e as acdes
preferenciais. As acOes ordinarias possuem direito pleno de voto. As agOes preferenciais tém direito a voto em
circunstancias limitadas. Atualmente a SP Telecomunicacdes, detém 50,61% das ac¢Ges ordinarias e 7,31% das
acles preferenciais, a Telefonica Internacional detém 34,74% das acgGes ordinarias e 81,67% das agdes
preferenciais. Como a Telefénica Internacional detém 99,99% do capital patrimonial da SP TelecomunicacgGes,
seu controle indireto sobre a Telesp é de 85,36% das acOes ordinarias, 88,98% das agbes preferenciais e
87,77% de capital social total. A Companhia desconhece qualquer outro acionista que detenha mais de 5% das
acoes ordinarias ou preferenciais.
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3.3 — Nimero de Acionistas

De acordo com as informagdes obtidas junto a instituicdo depositaria das acdes escriturais - Banco ABN AMRO
Real S/A, e junto a da CBLC — Companhia Brasileira de Liquidagdo e Custddia, referente ao encerramento do dia
30 de abril de 2006, o nimero de acionistas da TELESP, pessoas fisicas e pessoas juridicas, era de
aproximadamente 1,9 mil acionistas. O quadro de acionistas da Companhia é composto em sua maioria por
acionistas minoritarios, provenientes de planos de expansdo por autofinanciamento.
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4.

Assembléia Geral de Acionistas

De acordo com o estatuto social, as assembléias gerais de acionistas sdo convocadas pelo Conselho de
Administragao.

A lei societaria determina que devera ser realizada, obrigatoriamente, uma Assembléia Geral Ordinaria nos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social com a finalidade de aprovar o relatério anual da administracdo,
balango / demonstragdes financeiras do exercicio anterior, deliberar sobre a destinagdo do resultado e eleger
administradores e conselheiros fiscais, se for o caso. Poderdo ser realizadas assembléias gerais extraordinarias
para decidir sobre outros assuntos de interesse da sociedade, sempre que necessario.

O edital de convocacdo da assembléia geral de acionistas € publicado, na forma da lei, em drgdo oficial da
imprensa — Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, bem como em jornal de grande circulagdo nacional — Jornal
Gazeta Mercantil. Além disso, também é divulgado aos investidores brasileiros através de sua disponibilizacdo
nos sites da CVM e na Bovespa, na Internet, e aos investidores do mercado americano, através da Securities
and Exchange Commission - SEC.

De acordo com a lei, toda a documentacdo relativa a ordem do dia é colocada a disposicdo dos acionistas na
sede da Sociedade. Além disso, a documentagdo relativa ao relatoério anual da administragdo, balanco /
demonstracoes financeiras, objeto da assembléia geral ordinaria, sdo publicados na imprensa com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da assembléia ,para facilitar a analise desses documentos por parte dos acionistas.

Na Assembléia Geral Ordinaria de 2006, realizada no dia 30 de margo, além dos acionistas controladores,
compareceram 13 acionistas representando 0,106% do capital social.

No ano 2005 foram realizadas 03 assembléias gerais extraordinarias; neste ano 2006, até o presente momento,
foram realizadas 02 assembléias gerais extraordinarias. Nessas assembléias foram tomadas deliberagdes de
grande importéncia para a Companhia, tais como o grupamento de acGes, aquisicdo de controle de sociedade
mercantil, eleicdo de conselheiros de administracdo, cancelamento de agdes em tesouraria, reestruturacdes
organizacionais, adequacOes estatutarias, dentre outras.

Nosso estatuto social determina que assembléias destinadas a deliberar sobre matérias de maior relevancia,
como aquelas previstas no artigo 136 da Lei das Sociedades An6nimas, sejam convocadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em primeira convocacdo e 10 dias em segunda convocacao.
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5.
O Conselho de Administragao

Segundo o Estatuto Social, a administracdo da sociedade compete ao Conselho de Administracao e a Diretoria.
5.1 — Fungodes do Conselho de Administragao

- fixar a orientacdo geral dos negécios da Sociedade;

- aprovar o orcamento e o plano anual de negdcios da Sociedade;

- convocar a Assembléia Geral de Acionistas;

- aprovar as demonstracdes financeiras e o relatério da administracdo e submeté-los a Assembléia Geral de
Acionistas;

- eleger ou destituir os membros da Diretoria e fiscalizar a gestdo dos Diretores;

- aprovar o regimento interno da Sociedade, definindo sua estrutura organizacional, bem como aprovar e alterar
o regimento interno do Conselho de Administracao;

- deliberar sobre emissao de acdes pela Sociedade, com aumento de capital, dentro do limite do capital
autorizado, e sobre a emissao de bénus de subscricdo;

- deliberar, por delegacdo da Assembléia Geral de Acionistas, acerca de aspectos relacionados a emissdes de
debéntures;

- deliberar sobre a emissdao de notas promissodrias para distribuicdo publica ("Commercial Papers") e sobre a
submissdo das acOes da Sociedade a regime de depodsito para comercializacdo dos respectivos certificados
("Depositary Receipts");

- autorizar a aquisicao de acOes de emissdo da Sociedade, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria e
posterior alienacao;

- autorizar a alienagdo de bens imdveis e dos bens vinculados diretamente aos servigos publicos de
telecomunicacBes, em servico, bem como a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigagdes
de terceiros;

- aprovar / autorizar a assungao de qualquer obrigacdo, a celebracdo de contratos, a realizagdo de investimentos
e a aquisicdo de ativos, ndo previstos no orgamento da Sociedade, em valor superior a R$250.000.000,00
(duzentos e cinglienta milhGes de reais);

- autorizar a aquisicdo de participacdo aciondria em outras sociedades e a oneragdo ou a alienacdo de
participagdo acionaria;

- aprovar a distribuicdo de dividendos intermediarios e o pagamento de juros sobre capital préprio “ad
referendum” da assembléia geral;

- escolher ou destituir os auditores independentes; indicar e destituir o titular da auditoria interna;

- aprovar o plano de cargos e salarios, o regulamento e os quadros de pessoal da Sociedade, acordos coletivos
de trabalho e a adesdo de politica ou desligamento de fundos de pensdo;

10
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- autorizar a criacdo de filiais, agéncias, sucursais e escritérios em qualquer parte do territério nacional ou no
exterior.

No ano 2005 e 2006, até o presente momento, o Conselho de Administracao tomou deliberacdes acerca de
matérias significativas de sua competéncia, dentre as quais se destacam:

- distribuicdo de dividendos intermediarios e pagamento de juros sobre capital proprio aos acionistas;

- eleicdo de dirigentes;

- proposta de grupamento de acdes a ser submetida a assembléia de acionistas;

- reestruturacdo societaria entre empresas controladas (incorporacdo da Atrium Telecomunicagles Ltda pela
Santo Genovese, e desta pela A. Telecom S/A;

- encaminhamento a assembléia de acionistas de reestruturagdes societarias e organizacionais relativas a
Companhia.

5.2 Composicao do Conselho de Administragao.

O estatuto social da Companhia prevé que o Conselho de Administracao sera composto de, no minimo, 5 (cinco)
e, no maximo, 15 (quinze) membros, eleitos e destituiveis do 6rgado pela assembléia geral.

Aos acionistas preferencialistas é garantido, pelo Estatuto Social, o direito de eleger um membro do Conselho de
Administragao em votagdo em separado, sem a participacdo das agdes preferenciais do controlador.

Perfil do Conselho

Os conselheiros de administracdo da TELESP s3ao pessoas de reconhecida capacidade e de acordo com seus
conhecimentos, diferentes origens, profissdes e especializagdes, proporcionam ao Conselho e a Sociedade, sua
propria experiéncia profissional, zelando pelos interesses sociais, pela consecucdo do objeto social e pela
protegdo do patriménio social.

Mandato dos Conselheiros
Os conselheiros sdo eleitos para um mandato maximo de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo. Na TELESP
esse mandato € unificado, ou seja, os mandatos de todos os conselheiros se encerram na mesma data.

Composicao Atual do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo da Telecomunicagdes de Sdo Paulo S.A. — TELESP, na data deste informe, é
composto de 15 (quinze) conselheiros, cujo mandato se encerrara na data da Assembléia Geral Ordinaria do
ano 2.007. A seguir os nomes, cargos, e data de eleicdo dos conselheiros atuais:

Conselheiros Executivos

Nome Cargo no Data da eleigao
Conselho
Fernando Xavier FErreira .....cveeveeeeirieiremniiiiieeeneeesrsnnnee e Presidente do 25/03/2004
Conselho

11
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Conselheiros Externos (ndo executivos)

Nome Cargo no Data da eleigao
Conselho
José Maria Alvarez Pallete LOPEZ ......covvrerreeeerieeeresesesssrerenenn, Vice-Presidente 25/03/2004
Juan Carlos ROS Brugueras .........cuuuevveeeiiineccennniisnine s eeeeeeennns Conselheiro 25/03/2004
Javier Nadal Arifio Conselheiro 25/03/2004
Miguel Angel Gutierrez Mendez ..........ccevevveeiiieeeenniiensseennnnns Conselheiro 19/01/2005
Eduardo Navarro de Carvalho ......cccooveviviieiiiniiiinneennc e, Conselheiro 20/06/2005
Manoel Luiz FErrao AMOIM.....cceuuuiiieeiieenriieeeeeessressnsneeeeeesnnns Conselheiro 25/03/2004
Manuel Alfredo Alvarez Trongé Zinder Conselheiro 30/03/2006
Juan Vicente Revilla Vergara Conselheiro 30/03/2006
Conselheiros Independentes
Nome Cargo no Data da eleigao
Conselho
Fernando Abril-Martorell HErnaAndez.........ccccvveeeeeeeecvveeneeeenn, Conselheiro 25/03/2004
Enrique Used Aznar .............. Conselheiro 25/03/2004
Luciano Carvalho Ventura ........ccceovvvvvnninreennnnn, Conselheiro 25/03/2004
José Fernando de Almansa Moreno-Barreda .........cceeeeeeeeeeeen. Conselheiro 25/03/2004
NarCisS SErra SEIra ..ciivviiieiriiiieiec e ras Conselheiro 19/01/2005
Luis Bastida Ibarguen ..........ccoeveemmririmrmmmmriii Conselheiro 19/01/2005

A composigao do Conselho de Administracdo da TELESP, com a presenga de conselheiros ndo executivos,
independentes e conselheiros eleitos pelos acionistas preferencialistas, estd em linha com as recomendacGes
geralmente aceitas em matéria de governanca corporativa.

5.3 — Estrutura Interna e Funcionamento

Tanto o Estatuto Social quanto o Regimento Interno do Conselho de Administragdo prevéem que o 6rgdo se
reunira, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e, extraordinariamente, quantas vezes for necessario,
mediante convocagdo de seu Presidente. Desta forma, o Conselho fixa anualmente um calendario de reuniGes
ordinarias. Durante o ano de 2005, o Conselho de Administracdo da TELESP celebrou 09 (nove) reunides, as
quais, em geral, tem duragdo média de duas horas cada uma. Neste ano de 2006, até a data de emissdo deste
Informe, foram realizadas 04 reunides do Conselho.

Com o objetivo de garantir uma adequada preparacao das reunides, e para que os membros do Conselho
tenham toda a informacdo necessaria, as reunides contam com uma ordem do dia pré-estabelecida, a qual é
comunicada aos conselheiros com antecedéncia média de 05 (cinco) dias.

Para facilitar toda a informacdo e esclarecimentos necessarios quanto a algumas matérias tratadas, os principais
Diretores da Companhia tém comparecido as reuniGes do Conselho fazendo as exposicdes sobre temas de sua
competéncia. Com relagdo a algumas matérias especificadas na lei societaria brasileira, também assistem a
reuniao do Conselho de Administracdo os conselheiros fiscais da Companhia.
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Em todas as reunides do Conselho de Administracdo os assuntos submetidos a sua apreciagao e deliberacdo sdo
tratados com a devida profundidade. Os Conselheiros intervém nos debates e discussdes, manifestando suas
opinides a respeito, sempre que entenderem oportuno. O Presidente organiza os debates promovendo a
participacdo de todos os conselheiros nas deliberacoes, sendo sua pratica habitual pedir a opinido dos
conselheiros, especialmente nos assuntos de maior transcendéncia para a Companhia.

5.4 — O Presidente do Conselho de Administragao

O Presidente do Conselho de Administracdao da TELESP é nomeado pelo préprio érgdo dentre seus membros.
Segundo o Estatuto Social e o Regimento Interno do Conselho, suas atribuicbes especificas sdo:

(i) representar o Conselho na convocacao da Assembléia Geral de Acionistas e perante terceiros;

(ii) presidir a Assembléia Geral de Acionistas e escolher o secretario dentre os presentes;

(iii) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

(iv) dirigir as reunides do Conselho, propondo e retirando as matérias a serem apreciadas;

(v) baixar os atos que consubstanciem as deliberagGes, pareceres ou recomendacdes do Conselho;

(vi) usar o voto de qualidade, que Ihe é atribuido pelo Estatuto Social, no caso de empate nas deliberagbes do
Conselho;

(vii) autorizar a pratica de atos, nos casos de urgéncia, “ad referendum” da apreciacao do Conselho.

5.5 — O Secretario do Conselho de Administracao

O Secretario do Conselho, tal como previsto no Regimento Interno do Conselho de Administracdo, é nomeado
pelo Colegiado e tem como atribuicdes:

(i) organizar os trabalhos da Secretaria do Conselho;

(ii) elaborar a pauta das reuniGes, ouvido o Presidente, e dar conhecimento aos conselheiros da matéria
constante da pauta de cada reunido, com antecedéncia minima de 48 horas;

(iii) providenciar e encaminhar a convocagao dos conselheiros para as reunioes;

(iv) secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reunido e providenciar o seu registro, quando for o caso;

(v) manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos das reunides e o livro de atas das reunides do
Conselho, velando pela sua confidencialidade;

(vi) providenciar a divulgacao das deliberagdes e recomendagdes do Conselho, quando for o caso;

(vii) diligenciar, no ambito da Sociedade, a obtencdo dos documentos necessarios a instrugdo das matérias a
serem apreciadas pelo Conselho;

(viii) informar aos conselheiros sobre a tramitacdo dos processos colocados em diligéncia;

(ix) praticar outros atos que determinados pelo Conselho ou pelo Presidente.

5.6 - Comités do Conselho de Administracao
Em linha com as melhores praticas de governanga corporativa adotadas no Brasil e internacionalmente, o

Conselho de Administracdo da TELESP instituiu alguns comités para analisar com maior profundidade temas de
interesse social. Sao eles:

5.6.1. Comité de Auditoria e Controle

Foi instituido em dezembro/2002, como érgdo auxiliar e vinculado ao Conselho de Administracdo, dispondo de
um regulamento préprio aprovado por aquele érgao.

Seus integrantes sdo escolhidos periodicamente dentre os membros Conselho ndo pertencentes a Diretoria

Executiva da Sociedade; o prazo de seus mandatos coincide com os respectivos mandatos no Conselho de
Administracdo.
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Sem prejuizo de qualquer outra funcao designada pelo Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria e
Controle terd competéncia para informar e/ou fazer recomendag6es ao Conselho, quanto as matérias seguintes:

- Designacao do auditor externo, as condicdes de sua contratacdo, o alcance de seu mandato profissional e, se
for o caso, a revogagao ou prorrogagao do contrato;

- Andlise das contas da sociedade, zelando pelo cumprimento dos requisitos legais e pela correta aplicacdo dos
principios de contabilidade geralmente aceitos;

- Os resultados de cada auditoria interna e externa, bem como as providéncias da Administracao em relagao as
recomendacOes da auditoria;

- Comprovar Adequacao e integridade dos sistemas internos de controle;

- Cumprimento do contrato de auditoria externa, buscando que a opinido sobre as contas anuais e os contetdos
principais do informe de auditoria sejam redigidos de forma clara e precisa;

- Recebimento, do auditor interno, das informagGes sobre as deficiéncias significativas dos sistemas de controle
e das condicdes financeiras detectadas.

Integram este Comité, na data deste informe, os seguintes Conselheiros de Administragao:
- Enrique Used Aznar

- Luis Bastida Ibarguen

- Miguel Angel Gutierrez Mendez

Estabelece o regulamento que o Comité de Auditoria e Controle se reunira periodicamente em funcdo de suas
necessidades, sendo, ao menos 04 (quatro) vezes ao ano.

As reunides tém sido realizadas de acordo com uma pauta previamente fixada e remetida com antecedéncia
média de 05 (cinco) dias da reunido aos membros do Comité. As decisdes e recomendagdes tomadas nas
reunides sdo lavradas em ata de reunido especifica e reportadas ao Conselho de Administracgo.

Nas reunides do Comité de Auditoria e Controle sdo analisados informes apresentados pela auditoria interna da
Companhia, pelos auditores independentes e pela Vice-Presidéncia de Controle de Gestdo e Financas da
Companhia, quando sdo discutidos e analisados temas de suas respectivas competéncias, podendo também ser
convidados a expor temas de interesse do Comité outros membros da Diretoria Executiva.

Durante o ano de 2.005, o Comité de Auditoria e Controle celebrou 06 (seis) reunides e em 2006, até a data de
aprovacao deste Informe, foram realizadas 04 reunides, quando foram tratados temas de interesse, em especial:

- Andlise dos resultados financeiros trimestrais e anuais da Companhia;

- Informes de Auditoria Interna;

- Informes de Auditoria Externa;

- Processo de contratacdo de servigos dos auditores independentes;

- Aprovacao Normativa sobre Aprovacao Prévia de Servicos a serem Prestados pelo Auditor Externo; e

- Estabelecimento de canal especifico para recebimento e tratamento de denlncias relativas a temas contabeis e
de auditoria.

5.6.2. Comité de Nomeacoes, Vencimentos e de Governanca Corporartiva:
O Comité de Nomeagles, Vencimentos e de Governanga Corporativa foi constituido pelo Conselho de
Administracdo. Os integrantes do Comité exercerdo suas fungdes pelo prazo de seus mandatos no Conselho de

Administragao.
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Sem prejuizo de qualquer outra funcdo designada pelo Conselho de Administracdo, o Comité de Nomeacoes,
Vencimentos e de Governanca Corporativa terd competéncia para informar e/ou fazer recomendagdes ao
Conselho, com relagdo as matérias seguintes:

- Nomeacoes dos dirigentes estatutarios da Companhia e de suas controladas;

- Limites de remuneracdo para os dirigentes estatutarios da Companhia;

- Contrato-padrao para os dirigentes estatutarios;

- Regime de remuneracdo dos Conselheiros e as revisoes periddicas;

- Planos de incentivos na area de remuneracoes;

- Politica de remuneragao dos conselheiros e dos dirigentes estatutarios da Companhia;

- Informe Anual de Governanga Corporativa da Companhia.

Atualmente, referido Comité é composto pelos seguintes Conselheiros de Administracao:

- Fernando Xavier Ferreira

- Javier Nadal Arifio

- Juan Carlos Ros Brugueras

- José Fernando de Almansa Moreno-Barreda

No ano 2005 e até a presente data o Comité de NomeagGes, Vencimentos e Governanga Corporativa reuniu-se
07 vezes.

5.6.3. Comité de Qualidade do Servico e Atencao Comercial

O Comité de Qualidade do Servico e Atencdo Comercial foi constituido pelo Conselho de Administracdo da
Companhia e é formado pela participacdo de 3 (trés) a 5 (cinco) Conselheiros, escolhidos periodicamente
entre os membros do Colegiado, devendo, na maioria, ndo pertencer a Diretoria Executiva da Sociedade,
sendo que o Presidente do Comité de Qualidade do Servico e Atengdo Comercial serd nomeado dentre seus
membros. Os integrantes do Comité exercerdo suas fungbes pelo prazo de seus mandatos no Conselho de

Administragao.

O Comité de Qualidade do Servico e Atencdo Comercial terda competéncia para informar e/ou fazer
recomendacbes ao Conselho, com relagdo as seguintes matérias:

- Exame, analise e acompanhamento periddico dos indices de qualidade dos principais servigos prestados pela
Companhia;

- Niveis de atencdo comercial aos clientes da Companbhia.
Atualmente, referido Comité é composto pelos seguintes Conselheiros de Administragdo:
- Eduardo Navarro de Carvalho

- Javier Nadal Arino
- Luciano Carvalho Ventura
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6.

A Diretoria Executiva

A Diretoria, segundo o estatuto social, € composta de 3 (trés) a 10 (dez) membros; é o 6rgao de representacdo
ativa e passiva da Sociedade, cabendo a mesma e aos seus membros a pratica de todos os atos necessarios ou
convenientes a gestdo dos negécios sociais. Os Diretores sdo eleitos pelo Conselho de Administragdo para um
mandato maximo de 3 anos sendo permitida a reeleicdo. As competéncias especificas de cada um dos Diretores
Executivos s3o definidas no estatuto social.

Coletivamente compete a Diretoria:

- propor, ao Conselho de Administracdo, planos e programas gerais da sociedade e a alienagdo ou oneracao de
bens imdveis da Sociedade e dos bens vinculados a prestacao dos servicos de telecomunicagdes quando em
Servigo;

- elaborar as demonstrac0es financeiras e os resultados do exercicio e a proposta de distribuicdo de dividendos;

- autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo conselho de administracdo, a alienagao ou oneracdo de bens do
ativo permanente, ndo vinculados a prestacdo dos servicos de telecomunicagles e daqueles vinculados a tais
servicos, desde que se encontrem desativados ou inserviveis;

- ratificar compras de materiais e equipamentos e contratagao de bens e servicos;

- ratificar a venda de bens do ativo circulante;

- autorizar a contratagao de financiamentos e empréstimos pela sociedade.

Na data deste Informe a Diretoria estd composta por 10 membros cujo mandato se encerrard na data da
assembléia geral ordindria de 2007, sendo eles:

Nome Cargo Data da
eleicao
Fernando Xavier Ferreira.......ccccceveeiiennnans Presidente 23/03/2004
Stael Prata Silva Filho .......cccovvvviiiiiiiennnnns Diretor Geral 12/12/2005
Gilmar Roberto Pereira Camurra.............. Vice-Presidente de Planejamento Financeiro 23/03/2004
Pedro Lucas Anton LAzaro.............cceeeuee. Vice-Presidente de Controle de Gestdo de Financas e 19/07/2004
Diretor de Relacbes com Investidores
Frangoise Trapenard ..........ccccceerriinnrnnenn. Vice-Presidente de Recursos Humanos 20/02/2006
Fabio Silvestre Micheli........cccccceeerecnnrnnenn. Vice-Presidente de Servigos de Redes 23/03/2004
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Nome

Cargo

Data da
eleicdao

Odmar Geraldo Almeida Filho

Bento José de Orduiia Viegas

José Antonio Gallego Garcia ..

Manuel José Benazet Wilkens

Louro.........

Vice-Presidente Segmento Residenciais
Vice-Presidente Segmento Atacado e Regulacdo
Vice-Presidente Segmento Pequenas e Médias Empresas

Vice-Presidente de Servigos Comerciais e Administrativos
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7.

Impedimentos, Deveres e Responsabilidade dos Administradores

A Lei 6404/76 dedica um capitulo em que trata da competéncia, requisitos, impedimentos e conflitos de
interesses, remuneragao, substituicdo, investidura, deveres e responsabilidades dos administradores.

Segundo a lei sdo inelegiveis para os cargos de administracdo da companhia pessoas impedidas por lei especial,
ou condenado pelos crimes que especifica, pessoas condenadas a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria
aplicada pela Comissao de Valores Mobilidrios €, ainda pessoas que ocupem cargos em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes no mercado.

Dentre os deveres dos administradores destacam-se, entre outros:

- o dever de diligéncia, segundo o qual o administrador deve empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado
e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus préprios negdécios.

- 0 dever de lealdade, que determina que o administrador deve manter reserva sobre os negdcios sociais, sendo-
Ihe vedado (i) usar as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao de seu cargo, (ii) omitir-
se na protecao dos direitos da companhia visando a obtencdo de vantagens para si ou para terceiros, (iii)
adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a companhia,

- 0 dever de perseguir os fins e interesses da sociedade,
- 0 dever de abster-se de intervir em operacao social em que tenha interesse conflitante com a Sociedade,

- 0 dever de informar a propriedade e comunicar a negociagdo com valores mobilidrios de emissdo da
Companhia e de sociedades do mesmo grupo,

- 0 dever de guardar sigilo sobre informacGes que ainda ndo tenham sido divulgadas ao mercado, obtida em
razdo de seu cargo, e capaz de influir na cotacdo dos valores mobilidrios, sendo-lhe vedado, também, valer-se
da informacao para obter vantagens para si ou para outrem;

- 0 dever de comunicar ao mercado deliberagdes da assembléia geral ou dos 6rgaos da administragdao ou fatos
relevantes ocorridos nos negdcios sociais que possam influir na decisdo dos investidores do mercado de vender
ou comprar valores mobiliarios emitidos pela companhia.

A propdsito, dos deveres de guardar sigilo e de comunicar atos ou fatos relevantes, e do dever de informar
sobre a propriedade e negociagdo com valores mobiliarios de emissdao da companhia, a Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM emitiu a Instrugdo CVM n© 358 que regulamenta a matéria. Em decorréncia dessa Instrugdo o
Conselho de Administragdo aprovou a Politica de Divulgagdo de Ato e Fato Relevante, normativa aplicavel aos
membros do Conselho de Administragdo, Diretores Executivos, Conselheiros Fiscais e outros empregados que,
em decorréncia dos cargos e fungles que exercem, tém acesso a informagdo relevante da Companhia, além de
ter sido aprovado o Regulamento Interno de Conduto, como ja comentado.

Ainda, é vedado aos administradores:
- praticar atos de liberalidade a custa da companhia;
- tomar por empréstimo ou usar em proveito proprio, de terceiros ou de sociedade em que tenha interesse,

recursos ou bens da companhia sem a prévia autorizacdo da assembléia geral, ou do conselho de administracdo
no caso da Diretoria;
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- receber de terceiros, sem autorizacdo estatutaria ou da assembléia geral, qualquer modalidade de vantagem
pessoal, direta ou indireta, em razao do exercicio de seu cargo.

7.1 - Extensao de Deveres aos Acionistas significativos:

Segundo a legislacdo societaria e Normas da CVM, os acionistas controladores deverdo informar imediatamente

as modificagdes significativas em sua posicdao acionaria na companhia @ Comissdo de Valores Mobilidrios, Bolsa
de Valores e mercado.
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8.

Remuneracao dos Administradores

A remuneragdo dos administradores é fixada pela assembléia geral conforme determina a lei das sociedades por
acoes. A assembléia geral ordindria do ano 2006 fixou a remuneracdo global anual dos administradores em
R$20.000.000,00 (vinte milhGes de reais).

Os conselheiros executivos recebem também remuneracdo pelo desempenho de suas fungdes executivas, sendo
o valor individual de cada Diretor fixado pelo Conselho de Administracdo segundo recomendacdo do Comité de
Nomeag0es, Vencimentos e de Governanca Corporativa, composto por membros do conselho de administragao.

Os valores da remuneracdo global anual dos administradores sdo divulgados ao mercado através da ata da
assembléia geral, que é disponibilizada aos acionistas e a sociedade em geral mediante o seu envio a Comissdo
de Valores Mobilidrios e Bolsa de Valores, bem como a sua publicagdo na imprensa conforme determina a
legislagao.
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9.

O Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgdo de existéncia obrigatdria nas sociedades por acoes brasileiras, devendo o estatuto
social dispor sobre o seu funcionamento, de modo permanente ou ndo. Na TELESP o Conselho Fiscal € mantido
em carater permanente. N3o é um érgdo da administragdo, mas sim érgao de fiscalizacdo da gestdo da empresa
e dos atos dos administradores.

Os conselheiros fiscais sao eleitos pela Assembléia Geral de Acionistas para o mandato de 1 ano sendo possivel a
reeleicdo. Aos acionistas preferencialistas é garantido, pela lei societaria, o direito de eleger um membro efetivo
e um membro suplente do Conselho Fiscal em votacdo em separado, sem a participacdo das acdes preferenciais
do controlador.

Por disposicdo legal a remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso das despesas de
locomocdo e estada necessarias ao desempenho da fungdo, sera fixada pela Assembléia Geral de Acionistas que
os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média,
for atribuida a cada Diretor, ndo computada a participagao nos lucros.

Segundo a lei, serd composto de 3 a 5 membros efetivos e igual nimero de suplentes. Na data deste informe, o
Conselho Fiscal da TELESP é composto por 04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro) membros suplentes,
eleitos em 30/03/06, com mandato até a data da Assembléia Geral Ordinaria de 2007, conforme abaixo
relacionados:

Wolney Querino Schuler Carvalho (Efetivo)
Suely Valério Pinoti (Suplente)

Cleuton Augusto Alves (Efetivo)
Adalberto Ribeiro da Silva (Suplente)

Oswaldo Vieira da Luz (Efetivo)
Gilberto Carlos Rigamonti (Suplente)

Clovis Azeredo Travassos Filho (Efetivo*)
Ricardo Ricardi (Suplente*)

(*) eleitos pelos acionistas preferencialistas

9.1 — Impedimentos, Deveres e Responsabilidades dos Conselheiros Fiscais:

Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, diplomadas em curso de
nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de
empresa ou de conselheiro fiscal. Aos Conselheiros Fiscais aplicam-se os mesmos impedimentos previstos para a
eleicdo dos administradores.

Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores (Conselho de Administracdo e
Diretoria) e respondem pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo ou com violagdo da lei ou do estatuto. Devem exercer suas fungdes no exclusivo
interesse da companhia.
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9.2 - Atribuicoes

As principais atribuicbes do Conselho Fiscal consistem em revisar as demonstragdes contabeis e opinar sobre as
mesmas, fiscalizar os atos dos administradores, opinar sobre o Relatério Anual da Administragdo e sobre
propostas da administragdo a serem submetidas a assembléia, relativas a modificagdo do capital social,
orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos e operagoes de incorporagao, fusdo e cisao.
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10.

Participacdo acionaria dos Administradores e
Conselheiros Fiscais no capital da Sociedade

A lei exige a qualidade de acionista para que uma pessoa se qualifique como Conselheiro de Administracdo de uma
sociedade por agOes.

N3o obstante, exige que os administradores da sociedade bem como os conselheiros fiscais declarem a
Comissdo de Valores Mobilidrios e a Bolsa de Valores a eventual propriedade de titulos emitidos pela sociedade
ou por empresas do mesmo grupo, bem como informem as modificacdes nas respectivas posi¢des acionarias.

Na data deste Informe a Geréncia de Agles, que mantém tal informacdo devidamente atualizada junto a CVM,
registra as seguintes posicoes acionarias dos administradores (conselheiros e diretores) e conselheiros fiscais:

Nome | AcBes possuidas
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Fernando Xavier Ferreira (*) 01 ON
José Maria Alvarez-Pallete Lopez 01 ON
Manoel Luiz Ferrdo de Amorim 01 ON
Miguel Angel Gutiérrez Méndez 01 ON
Luciano Carvalho Ventura 01 ON
Enrique Used Aznar 01 ON
Luis Bastida Ibarguen 01 ON
Fernando Abril Martorell Hernandez 01 ON
Eduardo Navarro de Carvalho 01 ON
Javier Nadal Arifio 03 ON
José Fernando de Almansa Moreno-Barreda | 01 ON
Juan Carlos Ros Brugueras 03 ON
Manuel Alfredo Alvarez Trongé Zinder 01 ON
Juan Vicente Revilla Vergara 01 ON
Narcis Serra Serra 01 ON
DIRETORIA
Stael Prata Silva Filho 184 ON
38 PN
Gilmar Roberto Pereira Camurra 01 ON
01 PN
Pedro Lucas Anton Lazaro 0
Fabio Silvestre Micheli 01 ON
Francoise Trapenard 0
Odmar Geraldo Almeida Filho 0
Bento José de Ordufa Viegas Louro 01 ON
01 PN
José Antonio Gallego Garcia 0
Manuel José Benazet Wilkens 0
CONSELHO FISCAL
Clovis Azeredo Travassos Filho | 0
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Wolney Querino Schuler Carvalho 0

Cleuton Augusto Alves 0

Oswaldo Vieira da Luz 0

Ricardo Ricardi 265 ON
20 PN

Suely Valério Pinoti 0

Adalberto Ribeiro Lima 0

Gilberto Carlos Rigamonti 0

TOTAL 531 agdes que representam
0,0001079% do capital
social

ON - ordinarias nominativas
PN — preferenciais nominativas

(*) Conselheiro de Administracdo e membro da Diretoria Executiva
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11.

Auditoria Interna

A Companhia conta com uma Diretoria Geral de Auditoria Interna, com as seguintes atribuigoes:

Elaborar e executar os planos e programas de trabalho da auditoria.
Elaborar e acompanhar em nivel de empresa o processo de avaliacdo de riscos de negdcios.
Emitir relatérios contendo analises e recomendacdes para melhoria de processos e acompanhar a sua
implementacao.
e Assessorar a administragcao da Empresa em quaisquer assuntos relacionados com auditoria.

De acordo com o Estatuto da Companhia, é de competéncia do Conselho de Administracdo a indicacdo e
destituicdo do titular da auditoria interna da empresa.
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12,

Os Mercados

12.1 — Area de Relacdes com Investidores

Com a finalidade de manter a transparéncia da TELESP e buscar a aproximagdo com o mercado financeiro,
existe na Companhia, em relagdo aos acionistas e aos investidores institucionais, uma Area de Relagdes com
Investidores, que comegou a prestar suas funcdes desde antes da privatizacdo, proporcionando suporte para a
negociagao da Companhia na Bolsa de Valores de Sdo Paulo e, posteriormente, de Nova Iorque. Esta area tem
como fungdo primordial a de projetar e executar o programa de comunicacdo da Companhia para os mercados
financeiros nacionais e internacionais, com o objetivo de dar conhecimento e explicagdo as principais agles
estratégicas, operacionais, organizacionais e de negdcio da Companhia e colaborar com a adequada valorizacdo
dos valores emitidos pela mesma.

Desta maneira, a TELESP pode organizar, através desta area, reunides informativas sobre sua performance e
pode convidar todos os acionistas e investidores institucionais, tanto nacionais como estrangeiros, participando
destas reunides os altos executivos que se estime oportuno em razdo da indole das matérias que sejam
apresentadas.

Em 2005, foram realizadas mais de 120 reunides com investidores e analistas, incluindo contatos diretos e por
telefone, principalmente com investidores do Brasil, assim como da Europa e dos Estados Unidos.

Por ultimo, a partir de Relagdes com Investidores, é efetuada uma andlise periddica das necessidades de
informacdo dos acionistas e analistas da Companhia, assim como da evolugdo da estrutura acionaria e dos
detentores de bonds, com o objetivo de aumentar a utilidade da informagao distribuida e possibilitar que a
TELESP esteja a frente de seu setor em termos de transparéncia e de acessibilidade.

12.2 Comunicacdo de Informagao aos Mercados

A Normativa de Comunicacao de Informacdo aos Mercados, estabelece que se desenvolvam as seguintes
funcbes especificas em relacdo ao mercado de valores por intermédio do Comité de Divulgacao:

a. A supervisao das informacoes publicas periddicas de carater financeiro, sempre que necessario.

b. A realizagdo de atos e a adocdo de medidas que sejam necessdrias para assegurar a transparéncia da
Companhia ante os mercados financeiros, informando, em particular, aos mesmos quantos fatos, decisGes ou
circunstancias possam ser relevantes para a negociacdo das agoes.

c. A realizacdo de atos e a adocdo de medidas que sejam necessarias para promover uma correta valorizacdo
das acOes da Companhia, evitando, em particular, manipulacdes e abusos de informacao privilegiada.

Por outro lado, o Comité de Divulgacao compromete-se em adotar as medidas necessarias para assegurar que a
informacdo financeira a colocar a disposicdo dos mercados, elabore-se considerando os mesmos principios,
critérios e praticas profissionais com que se elaboram o Relatdrio Anual e que goze da mesma confiabilidade que
estas Ultimas.

Além disso, em cumprimento ao previsto na legislagdo aplicavel, a Companhia coloca para conhecimento de
todos e cada um dos drgdos reguladores dos mercados onde sdo negociados seus valores, através das
oportunas comunicagdes de fatos relevantes, a informagdo pontual relativa a qualquer acontecimento que se
produza em relacao a Companhia que possa ser significativo.
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Junto a esta informacdo em tempo real, e mais além dos requerimentos regulatérios, a TELESP esta consciente
da importancia da informacdo financeira periddica sobre resultados devido a qual a Diretoria de Relagdes com
Investidores realiza um especial esforgo de comunicacdo dos resultados financeiros através de seu mailing list e
esta constantemente a disposicdo da comunidade financeira para atender qualquer ddvida ou consulta que
possa ser apresentada.

Por outro lado, a Companhia forneceu a informagdo aos investidores e acionistas através dos diferentes
Prospectos Informativos, ou de carater anual ou reduzidos, registrados ante diferentes drgaos reguladores dos
mercados de valores.

Além disso, toda esta informagdo estd a disposicdo do publico na Pagina Web da Companhia. Particularmente, €
necessario destacar que o desenho e a gestdo de uma Pagina Web especifica da Area de Relagdes com
Investidores foi constituido como uma das ferramentas mais relevantes na consecucdao do objetivo de
transparéncia na distribuicdo de informacdo atualizada ao mercado, garantindo o acesso de forma simultanea e
nao discriminatoria. Atualmente, a Web de Relagdes com Investidores conta com diversas seces que facilitam o
acesso a toda informacdo oficial, financeira, operacional e estratégica, comunicada pela Companhia aos
diferentes 6rgdos reguladores e aos mercados, em geral (http://www.TELESP.com.br).

Por Ultimo, é necessario destacar que a politica de transparéncia e de informacao do Grupo Telefénica, que foi
aprovada com o reconhecimento no ambito internacional, também orienta a TELESP neste sentido, valorizando a
qualidade, a profundidade e a rapidez de resposta no relacionamento com seus investidores.

12.3 — Regulamento Interno de Conduta.

No que se refere a adogao de normas de conduta para prevenir possiveis infragdes com relacdo ao uso de
informagbes privilegiadas e outras questdes similares, o Conselho de Administracdo, como ja mencionado,
aprovou um Regulamento Interno de Conduta em matérias relativas aos Mercados de Valores.

Pretendeu-se submeter a essa normativa todas as pessoas que tém um contato maior e mais frequiente com as
informacOes privilegiadas da Companhia, incluindo-se entre elas os membros da alta administracdo e os do
Conselho de Administragdo, assim como os empregados que pelo desempenho de suas funcdes puderam ter um
acesso habitual a esse tipo de informacao.

Esse Regulamento ndo s6 abrange a proibicdo geral de realizar operagdes com os valores da Companhia e do
Grupo, quando se esteja em posicdo de informacdo privilegiada, mas vai mais além, estabelecendo amplas
restricdes temporais naqueles momentos em que objetivamente existe informacgdo privilegiada dentro da
Companhia, como por exemplo, no més que antecede a formulacdo e aprovagdo das contas anuais pelo
Conselho de Administracdo da Companhia. Ademais, obriga que se mantenham os valores adquiridos durante
um prazo minimo, de forma a impedir a especulagdo com valores da companhia.

Por outra parte, o Regulamento trata de forma detalhada dos principios a serem seguidos em situages de
conflitos de interesses, estabelecendo a obrigagdo da comunicagdo de referidas situagdes e as modificagdes que
podem ser produzidas nas mesmas.

O RIC cria um Comité de Cumprimento Normativo encarregado de zelar pelo bom desenvolvimento do mesmo e

junto a este, uma Unidade de Cumprimento Normativo, encarregada da execucdo efetiva das obrigaces
abordadas nesse Regulamento.

23 de Maio de 2006.
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